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RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo
uso das atribuicdes que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n° 7.163, de 29 de
abril de 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n°® 8.255, de 20 de
novembro de 1991, as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101/2000, combinadas
com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o art. 22, do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010;
RECONHECER A DIiVIDA no valor de R$ 2.663,58 (dois mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e cinguenta e oito centavos) em favor da empresa CENTRO
RADIOLOGICO DO GAMA S/A- CNPJ- 03.111.336/0001-10, referente a prestagio
de servico de saude no exercicio 2020, conforme documentagéo constante dos autos
do processo 00053-00101015/2021-66, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 -
FCDF, do CBMDF. CLAYSON AUGUSTO MARQUES FERNANDES, Diretor de
Salide e Ordenador de Despesas, Substituto.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo
uso das atribuigdes que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n° 7.163, de 29
de abril de 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n°® 8.255, de 20 de
novembro de 1991; as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101/2000 combinadas
com os artigos 37 e 63, da Lei n® 4.320/64, o art. 22, do Decreto n° 93.872, de 23
de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n° 32.598, de 15 de dezembro de
2010; RECONHECER A DIVIDA no valor de R$ 21.231,64 (vinte e um mil,
duzentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos)em favor da empresa
AMHPDF- CNPJ- 00.735.860/0001-73, referente a prestacdo de servigo de salde
no exercicio 2020, conforme documentagdo constante dos autos do processo
00053-00103006/2021-18, programa de trabalho 28.845.0903.00FM.0053,
natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 - FCDF, do CBMDF.
CLAYSON AUGUSTO MARQUES FERNANDES, Diretor de Saude e Ordenador
de Despesas, Substituto.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo
uso das atribui¢Ges que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n.° 7.163, de
29 de abril de 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei n° 8.255, de
20 novembro de. 1991, as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 101/2000
combinadas com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o art. 22, do Decreto n.°
93.872, de 23 de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n° 32.598 de 15
de dezembro de 2010, RECONHECER A DIiVIDA no valor de R$ 2.049,77
(dois mil e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos)em favor da empresa
HOSPITAL SANTA MARTA- CNPJ- 00.610.980/0001-44, referente a prestacdo
de servigo de salde no exercicio 2019, conforme documentagdo constante dos
autos do processo 00053-00118118/2021-65, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 -
FCDF, do CBMDF. CLAYSON AUGUSTO MARQUES FERNANDES, Diretor
de Salde e Ordenador de Despesas, Substituto.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo
uso das atribui¢des que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n° 7.163, de 29
de abril de 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20
novembro de 1991, as disposices da Lei Complementar n°® 101/2000 combinadas
com os artigos 37 e 63, da Lei n° 4.320/64, o art. 22, do Decreto n° 93.872, de 23
de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n° 32.598, de 15 de dezembro de
2010; RECONHECER A DIVIDA no valor de R$ 2.546,27 (dois mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e vinte e sete centavos) em favor da empresa CENTRO
RADIOLOGICO DO GAMA S/A- CNPJ- 03.111.336/0001-10, referente a
prestacdo de servico de salde no exercicio 2020, conforme documentacdo
constante dos autos do processo 00053-00123331/2021-99, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 -
FCDF, do CBMDF. CLAYSON AUGUSTO MARQUES FERNANDES, Diretor de
Saude e Ordenador de Despesas, Substituto.

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo
uso das atribui¢des que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n° 7.163, de 29
de abril de 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei n® 8.255, de 20
novembro de 1991, as disposi¢Bes da Lei Complementar n°® 101/2000 combinadas
com os artigos 37 e 63, da Lei n® 4.320/64, o art. 22, do Decreto n® 93.872, de 23
de dezembro de 1986, bem com o Decreto/GDF n° 32.598, de 15 de dezembro de
2010; RECONHECER A DIVIDA no valor de R$ 311,98 (trezentos e onze reais e
noventa e oito centavos) em favor da empresa HOB HOSPITAL
OFTALMOLOGICO DE BRASILIA LTDA- CNPJ- 00.649.756/0001-66, referente
a prestacdo de servico de salde no exercicio 2020, conforme documentagdo
constante dos autos do processo 00053-00104216/2021-15, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 -
FCDF, do CBMDF. CLAYSON AUGUSTO MARQUES FERNANDES, Diretor de
Salide e Ordenador de Despesas, Substituto.

POLICIA CIVIL
_ DEPARTAMENTO DE ATIVIDADESESPECIAIS
DIVISAO DE CONTROLE DE ARMAS, MUNICOES E EXPLOSIVOS

LICENCA PARA O EMPREGO DE EXPLOSIVOSE SEUS ACESSORIOS

O Diretor da Divisao de Controle de Armas, Munigdes e Explosivos— DAME/PCDF, no uso de
suas atribuicdes previstas no Art. 14 do Regulamento para a Fiscaizagdo de Produtos
Controlados (R-105), aprovado pelo Decreto Federal N° 10.030 DE 30/09/2019, c/c o Art. 4°, 11
do Decreto n° 30.490, de 22/06/2009 e tendo em vista 0 Dossié n® 111/2015-DAME, reolve:
Conceder LICENCA PARA O EMPREGO DE EXPLOSIVOS E SEUS ACESSORIOS a
empresa PEDREIRAS CONTAGEM LTDA., inscrita no CNPYMF e CF/DF sob os nimeros
26.500.165/0001-16 e 07.314.383/001-00, respectivamente, instalada na Rodovia DF- 205 km
61, Sobradinho/DF, em conformidade com o Certificado de Registro n® 21675, expedido pela
112 Regigo Militar do Exército Brasileiro, vélida até 27/08/2023.

Brasilia/DF, 27 de agosto de 2021

JOAO LUISECHTERNACHT

Diretor

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, em exercicio, com base nos termos do art. 24, inciso XIIl da Lei Federal n.°
8.666/1993 e nota juridica favorével da Procuradoria Juridica-DETRAN/DF, acostado no
processo de 00055-00026808/2021-32, reconheceu a Dispensa de Licitagdio n° 13/2021,
em favor da FUNDA(;AO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO
FEDERAL/FUNAP, CNPJ: 03.495.108/0001-90, para oferecer méo de obra de até 40
(quarenta) pessoas privadas de liberdade para exercerem servigos administrativos e gerais
no Departamento de Transito do Distrito Federal, de acordo com as especificacbes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia, no vaor total de R$ 1.064.952,00,
autorizando o empenho da dispensa de licitagdo e o respectivo pagamento. Ratificacdo:
Autoridade Superior, Art. 26 da Lei 8.666/93. GUSTAVO CARVALHO AMARAL,
Diretor-geral. Em exercicio.

DIRETORIA DE ADMI NISTRA(;AO GERAL
GERENCIA DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2021

Processo: 00055-00051204/2019-18. O Pregoeiro e sua equipe de apoio tornam publico o
resultado de julgamento do pregéo eletronico em referéncia. Empresa vencedora: ELISEU
KOPP & CIA LTDA., CNPJ: 93.315.190/0001-17, no valor global de R$ 17.216.320,80.

Brasilia/lDF, 30 de agosto de 2021.

RIVELTON COSTA DA SILVA
Pregoeiro

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

EDITAL DE SELEGCAO N° 03/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOS EM COMISSAO
Processo: 00055-00063143/2021-48.
A Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo — DIRTEC, do Departamento de
Trénsito do Distrito Federal — DETRAN, vem a publico formalizar selecdo objetivando a
posterior nomeagéo de servidores efetivo do complexo administrativo do Distrito Federal,
para ocuparem os seguintes Cargos PUblicos em Comissdo (CPC), a saber: Chefe do
Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema — NUADE (01 vaga); Chefe do Ndcleo
de Banco de Dados — NUBAD (01 vaga); Chefe do Ndcleo de Seguranca de Infraestrutura
—NUSIN (01 vaga); e Chefe do Nucleo de Suporte Central e Operacéo de Rede — NUSOR
(01 vaga), cargos vinculados a Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicaggo do
Departamento de  Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF
(NUMAP/GERAD/DIRAG), de natureza "ad nutum”, nos termos do art. 5° da Lei
Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011.
1. DAS DISPOSIC,C)ES PRELIMINARES
1.1. O objetivo do processo seletivo é avaliar o perfil e histérico profissional dos
candidatos para identificar e selecionar agueles considerados mais aderentes aos requisitos
dos cargos e expectativas da institui¢éo.
1.2. O processo seletivo serd regido por este edital e conduzido pela Diretoria de
Tecnologia da Informagéo e Comunicaggo (DIRTEC).
1.3. O processo seletivo contempla quatro vagas: 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe do
Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema (NUADE); 1(uma) vaga para o cargo
de Chefe do Nucleo de Banco de Dados (NUBAD); 1(uma) vaga para o cargo de Chefe do
Nucleo de Seguranga de Infraestrutura (NUSIN); e 1(uma) vaga para o cargo de Chefe do
Nucleo de Suporte Central e Operagéo de Rede (NUSOR).
1.4. As vagas destinam-se a servidores pablicos titulares de cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011 ou similar ou, ainda
pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, no caso de empregados pertencentes a
empresas publicas.
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1.5. O processo seletivo ser4 composto por quatro etapas: abertura, homologacdo das
inscrigoes, avaliacéo e decisgo.

1.6. A escolha fina do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeagdo ou designacéo.

2. SOBRE A DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
COM UNICA(;AO - DIRTEC/DETRAN-DF

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DIRTEC), do Departamento de Tréansito do
Distrito Federal (DETRAN-DF) est& passando por uma revolucéo digital, cujo marco foi o
lancamento do Portal de Servicos e Aplicativo Mobile (Detran Digital). Compete a
Diretoria atuar, juntamente com o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI), na
modernizagdo tecnolégica, governanca estratégica e gestdo da tecnologia no ambito do
DETRAN-DF.

Nesse contexto, uma série de metas e objetivos foram estabelecidos a partir do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo, a fim de promover uma grande transformagéo
digital, tanto na prépria érea de Tecnologia da Informagéo (DIRTEC), quanto nos servigos
prestados pelo DETRAN. Para isso, € necess&rio que se atue em trés eixos: pessoas,
processos de trabalho e tecnologia. Nesse sentido, o eixo de pessoas requer
profissionalizaggo da gestéo, mudanca cultural e espirito empreendedor.

A DIRTEC é composta de duas geréncias: Geréncia de Sistema, Auditoria e Governanca
(GERSAG), que abarca o Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema (NUADE) e o
Nicleo de Banco de Dados (NUBAD); e a Geréncia de Suporte e Seguranca de
Infraestrutura (GERSIN), que abarca o Nucleo de Seguranca de Infraestrutura (NUSIN) e
o Ndcleo de Suporte Central e Operacdo de Rede (NUSOR).

3. SOBRE OS CARGOS

Os cargos contemplados por esse processo seletivo séo:

- Chefe do Ndcleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema (01 vaga);

- Chefe do Nucleo de Banco de Dados (01 vaga);

- Chefe do Nucleo de Seguranca de Infraestrutura (01 vaga);

- Chefe do Nucleo de Suporte Central e Operaggo de Rede (01 vaga).

3.1. Chefe do Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema

3.1.1. Lotag&o: Nucleo de Andlise e Desenvolvimento de Sistema (NUADE)

3.1.2. Simbolo do cargo: Cargo Publico em Comissdo CPC-06.

3.1.3. Carga horéria: 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva

3.1.4. Remuneracdo: Representagdo: R$ 1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis
reais) + ressarcimento de Plano de Salide: até 90% do valor pago ao titular e dependentes
legais, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Transporte: a depender das
linhas necessérias para 0 deslocamento a ser requerido pelo servidor + Auxilio
Alimentacdo de R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo o servidor optar pelo Auxilio
Alimentacéo do seu 6rgéo ou entidade de origem, se for o caso, sem prejuizo do salério do
6rgéo ou entidade de origem.

3.1.5. Descricao suméria das atividades:

- Coordenar, analisar e executar o controle de qualidade do processamento.

- Gerenciar projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas utilizados
naAutarquia

- Fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas.

- Propor dimensionamento de equipamentos em fun¢do dos programas e sistemas
desenvolvidos.

- Coordenar o desenvolvimento de programas e sistemas para atender as necessidades
operacionais e administrativas das unidades e érgéos da Autarquia.

- Propor a contratagdo de servigos para andlise e desenvolvimento de programas e/ou
sistemas.

- Fiscalizar os servigos contratados na érea de informética, referentes a desenvolvimento
de programas €/ou sistemas.

- Exercer outras atividades que estejam dentro de sua &rea de atuacéo.

3.2. Chefe do Nucleo de Banco de Dados

3.2.1. Lotag&o: Nucleo de Banco de Dados (NUBAD)

3.2.2. Simbolo do cargo: Cargo Publico em Comissdo CPC-06.

3.2.3. Carga horéria: 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva

3.2.4. Remuneracdo: Representagdo: R$ 1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis
reais) + ressarcimento de Plano de Salide: até 90% do valor pago ao titular e dependentes
legais, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Transporte: a depender das
linhas necessérias para 0 deslocamento a ser requerido pelo servidor + Auxilio
Alimentacéo de R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo o servidor optar pelo Auxilio
Alimentacéo do seu 6rgéo ou entidade de origem, se for o caso, sem prejuizo do salério do
6rgéo ou entidade de origem.

3.2.5. Descricao suméria das atividades:

- Gerir politicas de banco de dados.

- Coordenar a elaboracéo e implementag&o de métodos para gestéo de dados.

- Monitorar e analisar estrutura e sistemas de gestéo de banco de dados.

- Coordenar os nticleos contratados na érea de banco de dados.

- Gerir medidas de proteg&o dos dados da instituicéo contrafalhas e perdas.

- Diagnosticar problemas relacionados a dados e propor solugdes.

- Avaliar modelo de gest&o de banco de dados para propor melhorias.

- Exercer outras atividades que estejam dentro de sua érea de atuagéo.

3.3. Chefe do Ncleo de Seguranga de Infraestrutura

3.3.1 Lotagdo: Ndcleo de Seguranca de Infraestrutura (NUSIN)

3.3.2. Simbolo do cargo: Cargo Publico em Comisséo CPC-06.

3.3.3. Carga horéria: 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva

INFORMAGAO E

3.3.4. Remuneracéo: Representaggo: R$ 1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis
reais) + ressarcimento de Plano de Salde: até 90% do valor pago ao titular e
dependentes legais, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Transporte:
a depender das linhas necessérias para o deslocamento a ser requerido pelo servidor +
Auxilio Alimentacdo de R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo o servidor optar pelo
Auxilio Alimentacdo do seu 6rgéo ou entidade de origem, se for o caso, sem prejuizo
do salério do 6rgéo ou entidade de origem.

3.3.5. Descricdo suméria das atividades:

- Gerir politicas e processos de seguranga da informagéo.

- Coordenar estudos e propor acBes necessdrias a seguranca dos sistemas
informatizados da Autarquia.

- Gerenciar servigos de manuteng&o e expansdo da infraestrutura da rede.

- Coordenar atividades de gest&o de riscos na &rea de infraestrutura.

- Propor novas tecnologias com objetivo de identificar novos produtos ou servigos mais
adequados para uso narede.

- Propor a aquisicdo de bens ou contratagdo de servicos na é&ea seguranca e
infraestrutura.

- Exercer outras atividades que estejam dentro de sua &rea de atuacéo.

3.4. Chefe do Ndcleo de Suporte Central e Operagéo de Rede

3.4.1. Lotagdo: Nucleo de Suporte Central e Operacéo de Rede (NUSOR)

3.4.2. Simbolo do cargo: Cargo Publico em Comissdo CPC-06.

3.4.3. Carga horéria: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva

3.4.4. Remuneragdo: Representacdo: R$ 1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis
reais) + ressarcimento de Plano de Salde: até 90% do valor pago ao titular e
dependentes legais, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Transporte:
a depender das linhas necessérias para o deslocamento a ser requerido pelo servidor +
Auxilio Alimentacdo de R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo o servidor optar pelo
Auxilio Alimentacéo do seu 6rgéo ou entidade de origem, se for o caso, sem prejuizo
do salério do 6rgéo ou entidade de origem.

3.4.5. Descrigdo suméria das atividades:

- Coordenar projetos de implantagdo e manutengéo de redes de comunicagéo.

- Propor a aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos na &ea de redes de
comuni cago.

- Definir indices e padrdes de desempenho para redes de comunicagéo de dados.

- Supervisionar a operaggo das redes de comunicag&o de dados.

- Avaliar o desempenho das redes de comunicagéo de dados.

- Coordenar o funcionamento da parte fisica e |6gica da rede de comunicagéo de dados.

- Coordenar a estruturacdo e definicdio de ferramentas de gerenciamento e
monitoramento das redes de comunicagéo de dados.

- Acompanhar os nlcleos contratados na &rea de informética, referentes ao suporte de
software e hardware.

- Exercer outras atividades que estejam dentro de sua &rea de atuagéo.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. O candidato deve ser servidor plblico ou empregado publico, titular de cargo de
provimento efetivo, regido pela Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011
ou similar ou, ainda pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, no caso de
empregados pertencentes a empresas publicas.

4.2. O candidato deve possuir graduagdo completa em qualquer &rea do conhecimento.
4.3. O candidato deve apresentar experiéncia profissional comprovada em atividades
correlatas as atribuigdes dos cargos.

5. DASINSCRIGOES

5.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitagéo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2. As inscrigBes serdo realizadas conforme cronograma apresentado no Anexo | deste
edital.

5.3. Para solicitar inscricdo no processo seletivo, o candidato devera enviar curriculo,
diplomas, certificados e demais documentos comprobatérios para o enderego
dirtec@detran.df.gov.br, especificando no campo “assunto” o texto: SELECAO
DIRTEC + nome do cargo pretendido, conforme exemplo: SELECAO DIRTEC Chefe
do Nucleo de Andlise de Desenvolvimento de Sistema.

5.4. Os documentos (curriculo, diplomas, certificados e outros) devem ser
encaminhados no formato .pdf, .doc ou .docx. N&o serdo aceitos documentos em outros
formatos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo ser4 composto por quatro etapas: abertura, homologacdo das
inscrigdes, avaliagdo e decisdo.

6.2. O cronograma do processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

6.3. A etapa de abertura consiste na publicaggo e divulgagéo do edital.

6.4. A etapa de homologag@o das inscrigdes consiste no recebimento dos e-mails de
inscrigdo, validag&do dos documentos enviados e confirmagéo da inscricéo do candidato.
6.4.1. Serd verificada a conformidade dos formatos dos documentos enviados,
conforme item 5.4 deste edital, envio do curriculo, clareza na descricdo das
informagdes contidas no curriculo, conformidade de diplomas e certificados com o
curriculo, conformidade com os requisitos descritos no item 4 deste edital, dentre
outros aspectos referentes a solicitacéo de inscrigéo.

6.4.2. A inscricdo do candidato serd efetivamente homologada caso a sua solicitagdo
atenda satisfatoriamente aos aspectos apresentados no item 6.4.1 deste edital. Somente o
candidato cujainscricdo foi homologada podera avancar para as etapas subsequentes.
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6.4.3. As inscrigdes homologadas seréo divulgadas como resultado da etapa de
homologacdo das inscrices no site do DETRAN-DF na guia “Transparéncia Pablica’,
conforme cronograma apresentado no Anexo | deste edital.
6.5. A etapa de avaiagdo consiste na andlise da experiéncia profissional descrita no
curriculo, comprovada por meio dos documentos enviados e entrevista de selegéo.
6.5.1. A pontuagdo da experiéncia profissional apresentada no curriculo sera realizada
conforme tabela apresentada no Anexo |1 deste edital.
6.5.2. Somente serdo pontuados cursos e certificagbes mediante documentos
comprobat6rios (diplomas e certificados).
6.5.3. O resultado da andlise da experiéncia profissional apresentada no curriculo serd
divulgado no site do DETRAN-DF na guia “Transparéncia Publica’, conforme
cronograma apresentado no Anexo | deste edital.
6.5.4. Os 5 (cinco) candidatos com maior pontuag@o para cada cargo seréo convocados
paraaentrevista de selecéo.
6.5.5. A pontuagdo minima na andlise da experiéncia profissional apresentada no curriculo
para ser chamado para entrevista de selegéo € 10 (dez) pontos.
6.5.6. O objetivo da entrevista de selecdo é avaliar a aderéncia entre as competéncias e
expectativas do candidato com as caracteristicas do cargo e cultura dainstituicao.
6.5.7. A entrevista sera realizada de maneira remota, em razéo das medidas restritivas para
o enfrentamento da pandemia de Covid-19. A data, horério e link para a entrevista seréo
encaminhados via e-mail ao candidato, conforme cronograma apresentado no Anexo |
deste edital.
6.5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a0 meio digital de
comunicacédo indicado pela DIRTEC, devendo providenciar todos 0s recursos necessarios
(funcionamento de dispositivo, sina de internet, dentre outros) para a redizacdo da
entrevista. Portanto, recomenda-se que o candidato teste todos os recursos com satisfatoria
antecedéncia.
6.5.9. O ndo comparecimento a entrevista na data e horédrio estipulados acarretard
desqualificagdo do processo seletivo. Recomenda-se que o candidato esteja preparado com
suficiente antecedéncia ao horario marcado para entrevista.
6.5.10. O desempenho do candidato na entrevista ser4 pontuado conforme tabela de
pontuagdo apresentada no Anexo || deste edital.
6.6. A etapa de decisdo consiste na escolha dos candidatos considerados mais aderentes
aos requisitos do cargo, expectativas e cultura da instituico.
6.6.1. A escolha final dos candidatos é ato discriciondrio da autoridade responsével pela
indicacdo, nomeacdo ou designacdo. Essa decisdo serd subsidiada pela pontuacdo do
candidato na andlise do curriculo e desempenho apresentado na entrevista.
6.6.2. O resultado final do processo seletivo seré divulgado no site do DETRAN-DF na
guia“Transparéncia Piblica’, conforme cronograma apresentado no Anexo | deste edital.
7. OBSERVA(;C)ES E INFORMACOES ADICIONAIS
7.1. A DIRTEC poderd manter comunicagdo com o candidato por e-mail, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo do seu correio
eletrénico.
7.2. Na hipétese de o candidato selecionado desistir do processo seletivo, a DIRTEC
podera acionar outros candidatos inscritos para ocupar as posicles, a critério desta
diretoria
7.3. Na hipétese de nenhum candidato ser selecionado, a DIRTEC podera abrir novo
processo seletivo.
7.4. SolicitagBes por esclarecimentos e informagdes podem ser encaminhadas a DIRTEC
por meio do enderego dirtec@detran.df.gov.br
7.5. Recomenda-se ao candidato revisar os pontos de atencdo apresentados no Anexo 3
deste edital, para minimizar o risco de possiveis erros na inscrigdo e acompanhamento do
processo seletivo.
Brasilia/DF, 30 de agosto de 2021
FABIO JACINTO BARRETO DE SOUZA
Diretor de Tecnologia da Informacéo/DETRAN-DF

GUSTAVO CARVALHO AMARAL
Diretor-Geral em Exercicio

ANEXO|
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Atividade Data

Abertura Publicagéo do edital 31/08/2021

Recebimento dos.curncu!os e documentos De 31/08/2021 2 12/09/2021
viae-mail
Homologagéo das inscricdes

Divulgacéo do resultado da homologagdo 1410012021

das inscricdes

Andlise dos curriculos e documentos
comprobatérios
Divulgagéo do resultado da andlise de
curriculos

De 14/09/2021 a 17/09/2021

17/09/2021

Avadliagdo
Convocagéo para entrevistas 17/09/2021
Realizago das entrevistas 20/09/2021 24/09/2021
Deciséo Divulgagéo dos resultados finais 29/09/2021

ANEXO 1l
CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA ETAPA DE AVALIACAO
. Limite de
Requisitos Pontuagéo
Pontos
P6s-graduagéo na Area de Tecnologia ou Gestéo/Gestéo Pablica 2,5 pontos por curso 5
Graduagzo na Area de Tecnologia 10 Pontos 10
o o X 1 Ponto por ano de
Experiéncia na Area de Tecnologia da Informagéo . 10
experiéncia
s . . 2 Pontos por ano de 10
Experiéncia comprovada em cargos de chefia na &rea de tecnologia o
Experiéncia
X X 1 Ponto por ano de
Experiéncia comprovada em cargos de chefia em qualquer area o 10
experiéncia
. X 1 Ponto por ano de
Experiéncia comprovada em desenvolvimento de Softwares, . 10
experiéncia
Experiéncia ou conhecimento em gerenciamento de projetos de "
A . N L 2,5 Pontos por certificado
tecnologia dainformagéo ou certificagéo (PMP), comprovada por 10
. . e/ou declaracdo
meio de certificado
Entrevista - 35
Tota 100
ANEXO 111
PONTOS DE ATENGCAO

Prezado(a) candidato(a),

Apresentamos a seguir alguns pontos de atengdo para minimizar o risco de possiveis erros
nainscri¢éo e acompanhamento do processo seletivo.

- A DIRTEC poder& manter comunicagdo com o candidato via e-mail durante o processo
seletivo. Por isso, esteja atento a sua caixa de entrada e caixa de spam para ndo perder
quaisquer contatos.

- Certifique-se que os documentos enviados estejam no formato .pdf, .doc ou .docx.
Quaisquer outros formatos de documento ndo serdo aceitos.

- Revise duplamente os documentos antes do envio. Certifique-se de enviar o curriculo,
diplomas, certificados e outros documentos comprobatérios de experiéncia profissional .

- Apds a divulgac&o do resultado da andlise do curriculo, os candidatos que alcancarem 0s
critérios de aprovacdo serdo comunicados e convidados a entrevista. Fique atento ao seu e-
mail (caixas de entrada e spam).

- Revise o funcionamento dos equipamentos necessarios a entrevista com confortével
antecedéncia (dispositivo eletronico, sinal de internet, etc.).

- Esteja atento ao site do DETRAN/DF durante o processo seletivo. Quaisquer mudangas
serdo divulgadas na guia “ Transparéncia Publica’.

- Esteja atento as datas do cronograma.

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2021NE00481

Processo:  04026-00024906/2021-05. Partess SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ 37.309.919/0001-
71 e ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA,
CNPJ 01.739.265/0001-79. Objeto: Aquisicao de cimento portland cp-I1 saco de 50 kg. Notade
empenho: 2021INE00481. Moddidade: Ordinério. Natureza da despesa: 339030. Fonte: 100.
Unidade Orcamenté&riac 64101. Programa de Trabaho: 06.122.8217.2396.0095. Vdor: R$
25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais). Referénciat ARP 03/2021-SEAPE. Data do
Empenho: 24/08/2021. Prazo de Entrega: 10 dias Uteis.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2021

Processo: 04026-00012872/2021-06. TIPO: Menor Preco. OBJETO: Registro de prego
para futura contratagdo de empresa especializada em prestag@o de servicos de locaggo de
equipamentos e software de monitorag8o e rastreamento eletronico de pessoas vinculadas
a procedimentos judiciais no TIDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios,
STJ — Superior Tribunal de Justica, TRF1 - Tribunal Regional Federal 1° Regido e STF -
Supremo Tribunal Federal, por meio de dispositivo eletronico portétil, em material ndo
flexivel, resistente a atos de violagdo acidental ou dolosa, tipo tornozeleiras e dispositivos
eletrbnicos de seguranga preventiva, conforme especificactes, condicles, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, para a Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenci&ria do Distrito Federa — SEAPE. VALOR
ESTIMADO: R$ 27.688.800,00 (vinte e sete milhGes, seiscentos e oitenta e oito mil,
oitocentos reais). DATA DA SESSAO PUBLICA: 14/09/2021 as 13:00 horas no
www.gov.br/compras. UASG 928082. Edital também estd disponivel no
http://www.seape.df.gov.br/licitacaol.

Brasilia/DF, 30 de agosto de 2021

ROSIMEIRE PAIVA DA SILVA

Subsecretéria

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



